
 

 

 

 

 

Die Ev. Kirchengemeinde Weiden/Lövenich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Jugendleiter*in (m/w/d) in Teilzeit (75%) 

 

Die Ev. Kirchengemeinde Weiden/Lövenich liegt im Westen Kölns und verfügt über 4.200 

Gemeindeglieder. Neben der Kirche selbst befinden sich auch das angeschlossene Gemeindehaus (inkl. 

der Jugendräume) sowie eine zugehörige integrative Kindertagesstätte auf dem Gelände. Durch ihre 

Lage an der Aachener Straße fungiert der Gemeindestandort als Scharnier-Stelle zwischen urbaner 

Anbindung und ländlichem Flair des Stadtrandes. Neben drei Grundschulen befindet sich auch ein 

Gymnasium im Einzugsgebiet der Gemeinde. In den kommenden Jahren streben wir eine stärkere 

Kooperation mit den benachbarten Gemeinden Junkersdorf und Braunsfeld an. Wir sehen uns als einen 

offenen Ort im Herzen des Kölner Westens in dem alle Menschen zusammenkommen und feiern können. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

‣ Etablierung von regelmäßigen und projektbasierten Angeboten für Kinder, Jugendliche und junge 

Erwachsene 

‣ Leitung von Freizeiten im In- und Ausland sowie Ferienangebote vor Ort 

‣ Planung, Entwicklung und Durchführung von Kontakttagen mit umliegenden Schulen 

‣ Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit 

‣ Mitarbeit bei der Konfirmanden-Arbeit  

‣ (Mit-)Gestaltung von Gottesdiensten für Kinder und Jugendliche 

‣ Eigenverantwortliche Durchführung von Schulgottesdiensten bei entsprechender Fähigkeit und/oder 

Neigung. 

‣ Vernetzung mit anderen Jugendleiter*innen in der Region 

‣ Teilnahme an Mitarbeiterbesprechungen, Konventen und Veranstaltungen und Fortbildungen 

 

Erwartet werden 

‣ Begeisterung für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

‣ Abgeschlossenes, sozialpädagogisches oder religionspädagogisches Studium, eine diakonische, 

gemeindepädagogische, erzieherische Berufsausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation 

‣ Mitgliedschaft in der Ev. Kirche erwünscht oder einer der ACK angehörigen Kirche 

‣ Bereitschaft zur zeitlichen Flexibilität auch abends und am Wochenende zu arbeiten  

‣ Gute Fähigkeiten in Kommunikation, Teamarbeit, Organisation und selbständigem Arbeiten 

 



 

 

Erwünscht sind darüber hinaus 

‣ Erfahrungen bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

‣ Musikalisches Interesse und Offenheit für die Zusammenarbeit mit dem Kirchenmusiker 

 

Wir bieten Ihnen  

‣ Einen attraktiven Arbeitsplatz im Umfang von 30 Wochenstunden (75%) 

‣ Gegebenenfalls die Möglichkeit zur Aufstockung um bis zu 25% bei den Kooperationsgemeinden  

‣ Jahresurlaub von 30 Tagen, Freizeitausgleich für Arbeitszeiten am Wochenende  

‣ Vergütung nach BAT-KF, entsprechend der beruflichen Qualifikation 

‣ Betriebliche Altersvorsorge  

 
‣ Freiraum für die Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen 

 
‣ Vielfältig nutzbare Räumlichkeiten 

‣ Flexible Arbeitszeiten 

‣ Freundliches, offenes und hilfsbereites, multidisziplinäres Team an Pfarrer*innen und Mitarbeitenden 

‣ Fachliche Unterstützung durch das Jugendreferat im Kirchenkreis  

‣ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 

Über eine Bewerbung Ihrerseits würden wir uns sehr freuen. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Januar 

2022.  

 

Ihre papierlose Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.01.2022 als PDF-Datei per E-Mail an die Ev. 

Gemeinde Weiden/Lövenich z.Hd. Frau Müller an bewerbungen.koeln-nord@ekir.de  

 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: Pfarrerin Dagmar Müller unter: 

dagmar.mueller.ev@ekir.de oder 02234/4356093 oder Frederik Stark unter: frederik.stark@ekir.de 

oder 0172/8394722.  


